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ESTATUTOS DE LA FUNDACION A
IBEROAMERICANA DE Y E

PREAMBULO

Extremadura, asentada en sus wadiciones y sensibilidndes, consciente de sus raices y
potencias, abierta al mundo y solidaviacon cada rincén del planets, una Extremadura
fronteriza, europeay americana, quiere renovar y dar nuevo impulso a esa identidad
calectiva que va, come recuerda su Estaturo de Autonomia, del Guadalupe americano al
Yuste suropeo,

L2 Fundacién Academia Europea ¢ lberoamericana de Yuste supone la materializacion
institucional de ese deseo estatutario con la finalidad de contribuir al impulse y la
consolidacion de los vinculos existentes entre Extremadura, Europa e Iberoamérica yel
Caribe bajo los principios de lealtad, respeto por la respectivaidentidad, mutue beneficio
¥ solidaridad, promecionando la democracia, los derechos humanos, la paz y la concordia
internacional.

TITULO &
DISPOSICIONES GENERALES

ARTI.CULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, NACIONALIDAD,
AMBITO Y DOMICILIO

1. Ls Fundacién Academia Eurapea e lbercamericana de Yuste (en adelante “la
Fundacion”) es una entidad piblica sin dnimo de lucro, de cardcter cultural, cientifico,
investigador y divulgador, integrada en el sector piblico fundacional de ta Comunidad
Auténoma de Extremadura, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en estos estatutos,

2. la Fundacion es de nacionalidad espanola.

3. la Fundacién desarrolla preferentemente sus actividades en Excremadura sin
perjuicio de que para el cumplimiento de sus fines intervenga en el territorio nacional e
internacional, especialmente en Europa e lberoameérica y el Caribe.

4. La Fundacion tiene su domicilio en el Monasterio de San Jeranimode Yuste, en el
términe municipal de Cuaces de Yuste, provincias de Caceres, El patronato, mediante la
oportuna modificacién estatutaria, podrd trashdar el domicllio de Ia Fundacidn, La
Fundacion podri abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espana o en el
extranjero,

5. El Centro de Documentacion e Informacian Europea de Extremaduraesté ubicado en
el Campus de ta Universidad de Extremadura en Badajoz.

ARTICULO 2. DURACION

Lz Fundacion estd constituida con una duracidn indefinida. No obstante, si en algiin
momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultasen
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degimppsible realizacion, el patronato podra acordar su extincién, conforme lo dispuesto
seri fadegislacion vigente y en estos estatutos.

ot D]

ARTICULO 3. PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad juridica y de
obrar. En consecuencia, puede realizar todos aquelios actos que sean necesarios para el
cumplimiento de susfines fundacionales de conformidad con la legistacién vigente.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO

1. La Fundacion se rige por la voluntad del fundador manifestadaen Ja escritura
fundacional, por los presentes estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos establezca el patronato y, en todo caso, por Ja Ley 50/2002,
de 26 de diclembre, de Fundaciones y las demis disposiciones legales aplicables.

2. La Fundacién se somete al Protectorado de a Junta de Extremadura a través de fa
Consejeria con competencias en materia de fundaciones.

ARTICULO 5, OBJETO, FINES Y ACTIVIDADES FUNDACIONALES

1. La fundacion tendrd como objete contribuir 2 fa promocion de la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el fomento de Ja paz y la concordia internacional, asi
como al desarrollo integral, armonico, equilibrado y sostenible de todos los pueblas y
naciones del mundo, especialmente mediante la promocidn de [a culturs, ka investigacién,
fa difusidn del conocimiento y ka integracion soclal,

2. la Fundacién dene como fines contribuir al impulso y la conselidacion delos
vinculos existentes entre Extremadura, Europae Iberoamérica y el Caribe bajo los
principios de lealtad, respeto por la respectiva identidad, mutuo beneficio y
solidaridad.

3. Parala consecucion de su objeto y fines, la Fundacién desarrollars con objetividad,
independencia, imparcialidad y no discriminacién sus actividades que, entre otras, pueden
ser fas siguientes:

a) Todas aquellas que sirvan para aflanzar y fortalecer los vinculos de unién
entre Europa ¢ Iberoamérica y el Caribe.

Las que fomenten la solidaridad y la justicia social en el imbito econémico,
comercial, politico y social.

<) Aguéllas que contribuyan a la integracion social y calidad de vida.

d) Conceder becas, subvenciones y ayudas.

e) Contratar investigadores y especialistas,

£) Organizar cursos, congresos, seminarios, exposiciones, conciertos y
confereacias; editar publicaciones que contribuyan al mejor y mas
profundo conocimiento de Europa e Iberoamérica y el Caribe.

Difundir tradiciones, uses y costumbres que favorezean eficazmente el
biepestar, el desarrollo y progreso socioecondmico y culturai
equilibrado de la sociedad europea e iberoamericana y caribefia, asi como
la proteccién y conservacién del patrimenic matural y cultural.
Actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion(i+D+) que sirvan
de vinculo de unién entre los pueblos de Europa e Iberoamérica y el
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Caribe.

i) Proyectos y programas de cooperacion al desarrollo y ayuda solidaria. |
1) Otorgar premios de dmbito nacional e internacional.

f
4. La Fundacian se guiard por el principio de eficacia en el cumplimiente de los (
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos,
acuando en Unmarco de objetividad y transparencia, y destinando efectivamente el
patrimenio y sus rentasa los fines fundacionales. La Fundacion desarrollard sus acrividades
con objetividad, independencia, imparcialidad y no discriminacion.

5. Las acrividades de documentacién e informacian curopeas serdn desarrolladas a
uaves del Centro de Dacumentacion e Infarmacion Europea de Extremadurs, cuyo |
funcionamiento y control dependen de |a Fundacitn. |

ARTICULO 6. PREMIO EUROPEO CARLOS V |

1. La Fundacién, a propuesta de un jurado nombrado por la comision ejecutiva, '
concederd ¢l Premio Europeo Carlos V, destnado a galardonar a las personias, \
erganizaciones, proyectos o iniciativasque hayan concribuide 2l conocimiento general y \
engrandecimiento de los valores culturales ¢ histdricos de Europa o a la unificacion de Ia

Union Europea.

2. Lla comisién ejecutiva regulard la dotacién econémica, frecuencia, el
procedimiento, la convocatoria y las condiciones de su otorgamiento,

3. Encada edicion def Premio Europeo Carfos V se convocarsn becas de investigacion y |
actividades que llevardn el nombre de la persona, organizacion, proyecro o iniciativa
premiada.

ARTICULO 7.BENEFICIARIOS

1. Seti beneficiaria de la Fundacién el conjunto de la sociedad exeremeiia, europesz, ll'~|
iberosmericana y caribefa,

2. Serin beneficiarios directos de fa Fundacién las personas que reiinan fos siguientes
requisizos:

a) Cualquier persona fisica o juridica intercsada en obtenero cubrir alguna
necesidad relacionada con ¢l objeto y los fines de la Fundacion,

b) Las instituciones o entidades que, persiguiendo fines andloges a los de la
Fundacion, realicen actvidades que coincidan o sean complementarias de las de
ella.

3. La Fundacion, a través del patronato, actuard con criterios de imparcialidad y no
discriminacion en la determinacién de los beneficiarios concretos. Nadie podri alegar

frente a ella derecho preferente para la obrencidn de sus prestaciones, ni imponerly a
persana o entidad determinada,

4. La Fundacion esta obligada a dar informacién suficiente de sus fines y actividades para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demis interasadcs.
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TITULO I} Py S
GOBIERNO DE LA FUNDACION s

CAPITULO |
PRESIDENCIA DE HONOR

ARTICULO 8. PRESIDENCIA DE HONOR

{4 Presidencia de Honor de la Fundacién Academia Europea e {beroamericana de Yuste
la ostena Su Majestad el Rey de Espafia,

CAPITULO I}
EL PATRONATO

ARTICULO 9.CARACTER Y FACULTADES
1. Elpatronato es el érgano de gobierno y representacién de la Fundacion.
2. Corresponde al patronato, con cardcter exclusivo:

a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales y fa administracién del
pauimonio de fa Fundacidn,

b)Y EJercer faalta inspeccidn, vigilancia y orientacidn de la Fundacién.

c) Aprobar el plan de actuacién con los objetivos, actividades y presupuesto
que se prevea desarrollar durante el ejercicic siguiente.

d} Aprobar las cuentas anuales de ka Fundacian, que comprenden el balance,
la cuenta da resultados y Ja memoria de actividades.

e} Acordar la enajenacidn, onerosa ¢ gratuita, asi como el gravamen de los
bienes y derechos que formen parte de {a dotacién o estén direcamente
vinculados al cumplimiento de Jos fines fundacionales, previa autorizacién
del Protectorado.

£} Autorizar los contratos de la Fundacion que de acuerdo con fa normativa
vigente estén sujetos z regulacién armonizada,

g} Acordar la modificacion de los estatutos de la Fundacidn, previa
autorizacion por el Consejo de Gobierno de la junta de Extrémadura.

h} Acordar la fusion de la Fundacion con otras de fa mismanaturaleza.

i) Acordar la extincion y liquidacién de Ja Fundacién.

j) Acordar la creacion de nuevos premios y la supresién de los establecidos,
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1) Proponer al Consejo de Gobierno de la juma de Extremadarg”
nombramiento y revocacién, en su caso, de la persona que asuma b
direccién gerencia de la Fundacion.

m) Nombrar Patronos de Honor de la Fundacién.

n) Ejercer las funciones que este estatuto Je atribuye en relacion con la
Academia Europea ¢ lberoamericana de Yuste,

k) Ororgar el Premio Europeo Carlos V.

3. También corresponden al patronate las demis facultades que le atribuyan estos
estatutes y, en general, aquéllas otras que sean necesarias para cumplir con los fines
fundacionales, sin otras excepeiones que ls establecidas en a Ley.

4. Para auxiliar al patronate en su gestidn como Srgano de gobierno de la Fundacion, se
constituird en su seno uma comision ejecutiva cuya composicidn y funciones se
determinan en estos estatutos.

ARTICULO 10. COMPOSICION

1. En el patronato serin mayoria los miembros designados por lu Juma de
Extremadura.

2. El patronato esti formado por los siguientes patronos:

a)

b}

—

C

d)
e}
£)
gl

i)

i)
k)
1)
m)
nj
)

-~

p

Presidencia: [a persona que ejerza la Presidencia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Vicepresidencia primera: la persona titular del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacién del Gobierno de Espana.

Vicepresidencia segunda: el Rector o Rectora Magnilicos de la Universidad de
Extremadura.

El Excmo, Sr. D. Jacques Delors.

La persona representnte de| Gobierno de Alemania en Espana,

La persona representante del Gobierno de Austria en Espaiia.

La persona representante del Gobierno del Reino de Bélgica en Espana.

La persona representante del Gobierne de ltlia en Espafia.

La persona representante del Gobierno del Gran Ducado de Luxemburgo en
Espana.

La persona representante del Gobierno de los Paisas Bajos en Espana.

La persoma representante del Gobierno de Portwgal en Espafia.

La persona representante del Gobierno de Hungria en Esparia.

La persona que ejerza la Presidencia de la Diputacién Provincial de Badajoz.

La persona que ejerza la Presidencia de b Dipuracién Provincial de Ciceres,
Quince representantas de | Junta de Extremadura designados por el Censejo de
Gobierno, entre ellos las personas twlares del organo superior y del érganc
directivo en materia de accién exterior de la Junta de Extremadura,

Cuatro personas o instituciones de reconocido prestigio en el imbito
iberoamericano y caribeiio designadas por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura,
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\’a;,; 2 ecretariy, la persona titular de la Secretaria General de Ja Presidencia de la Junta
‘\Ql:,,‘xg de Extremadura o, en su caso, de la Consejerfa que ostents las competendias en

materia de accidn exterior.
ARTICULO 11, PRES)IDENCIA DEL PATRONATO
1. Alapresidencia del patronato le corresponde:

a) Ostentar la méxima representacion de ja Fundacidn.

b) Convocar las reuniones del patronato y fijar e orden del dfa.

c) Presidir las reuniones del patronato, dirigir y moderar los debates, someter a
yotacion los acuerdos y proclamar Jos acuerdos que se adopten,

d) Visar las actas y cerdficaciones de los acuerdos del patronato,

) Velar por Ia cofrecta ejecucidn de los acuerdos adoptados por el patronato, <l
cumplimiento de la ley y de Jos estatutos.

£} Voto de calidad en caso de empate en las votaciones del patronato.

g) Cualquier oua facultad que legal o estaturariamente le est? atribuida,

ARTICULO 12. VICEPRESIDENCIAS

A las personas que eferzan las vicepresidencias les corresponderi asumir, por sy orden,
las funciones de quien ejerza la presidencia.en el caso de vacante, ausencha o enfermedad.

ARTICULO 13, SECRETARIA DEL PATRONATO
|. Ala secretaria del patronato le corresponde;

a) Dirigir las convocatorias de fas reuniones del patronato,por orden de la
presidencla, a los miembros del patronato.

b) Asistir a las reuniones del patronato, con voz ¥ voto,

c) Levantar acta de las reuniones y custodiar el libro de actas. Las actas seran
firmadas en todas sus bojas por qulen ostente fa secretaria del patronato, con el
visto bueno de |a presidencia,

d} Bxpedir certificaciones de los acuerdos adoptados por el patronato con el
visto buenc de la presidencia.

e} Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de secretaria o se
prevean expresamente en estos estatutos.

2. Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad ejercerd las funciones delasecrewria
quien en cada caso designe ¢l patronato de entre sus miembros,
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ARTICULO }4.L.0S PATRONOS

1. Los patronos entraran a cjercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente ef cargo en cualquiera de las formas previstas en la normativa reguladora
de las fundaciones.

2. Elcarga de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente.
No obstante, podrid actuar en su nombre yrepresentacion otro patrono por aquél
designado. Esta actuacion serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse, en su
so,a lasinstrucciones que ef representado formule por escrito, Podra actuar en nombre
de quien fuera llamado a ejercer Ia funcién de patrono, por razén del cargo que ocupe,
Iz persona a quien correspenda su sustitucién.

3. La sustitucion, el cese y Ja suspensién de los patronos se producirs en los supuestos
establecidos en el articulo |8-de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones.

4. Los patrenos efercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasiones en el
efercicio de su funcién. No obstante, el patronato podri fijar una retribucién adecuada
a aquellos patrones que presten @ la Fundacion servicios distintos de los que implica el
desempeiio de las funciones que les corresponden come miembros del patronato, previa
autorizacion del Pratectorado.

5. Los patronos deberdn desempenar el cargo con la diligencia deun representante leal
y responderin solidariamente frente a Ja Fundacién de acuerdo con lo astablecide en el
articulo 17 de la Ley de Fundaciones y demds legislacién aplicable,

ARTICULO 15, LOS PATRONOS DE HONOR

El patronato padri nombrar Patronos de Honor a personas fisicas ojuridicas que aporten
bienes o derechos de consideracion o presten a la Fundacion relevantes servicios, asf
tomo a personalidades o instituciones de los dmbitos de la cultura, la economia, lasartesy
la politica que se consideren merecedores de la distincion porel patronato, siempre con
caricter honorifico, regulindose sus derechosy deberes mediante el reglamento quea tal
fin seapruebe.

ARTICULO 16, CONVOCATORIA

1. El patrenato se reunird siempre que lo convoque la presidenciay al menos dos veces
al afio, una para la aprobacion del plan de actuacion, en los tres Gltimos meses del
ejercicio, y otra para la aprobacién de las cuentas anuales, en los seis primeros meses
del ejercicio.

2. Las reuniones del patromato seran canvocadas por k presidencia mediante
convocatoria dirigida por k secretaria de forma individual a todos los patronos con al
menos cinco dins naturalesde antelacién, al domicilio designado por ellos por cualquier
medio que permita acreditar su recepcidn por los destimatarios. la convocatoria
recogerd el lugar, dia y hora de las reuniones yel orden del dia.
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3. No serd necesaria la convocatoria cuando a la reunién concurran fa totalidad de Jos
patronos y estos decidan por unanimidad debatir y resolver sobre un determinado
asunto.

4. Las reuniones se celebraran en el lugar que indique la convocatoria.

5. las reuniones del patronato podran celebrarse mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema anilogo, siempre y cuando se
asegure fa identidad de los miembros del patronato y la comunicacién entre ¢llos en
tiempo real y, por tanto, Ja unidad de acto,

6.  Cuando la presidencia asilo estime, la persona que ostente la direccién gerencia de
la Fundacion asistira a las reuniones del patronate ¢on derecho a voz pero sin voto,
salvo que sea miembro del patronato, en cuyo caso también tendra derecho a voto,

ARTICULO 17. CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. Ef patronato quedard vilidamente constituido en primera convocatoria cuando
asistan las personas que ostentan la presidencia o cualquiera de las vicepresidencias, la
secretaria y estén presentes o representados, al menos, la miad mis uno de los
patronos,

2. Ensu caso, e patronato quedari validamente constituido en segunda convocatoria,
con al menos trefnta minutos de diferencia respecto a ka primera, cuando concurran las
personas gue ostentan la presidencia, o cualquiéra de las vicepresidencias, 2 secretaria
y. al menos, un patrono ademés de los mendonados.

3. Los acuerdos del patronato se adopmran por mayoria de votos presentes o
representados en la reunion salvo que los propios estatutos estabfezcan otro quorum
reforzado. En caso de empate, la presidencia tendrd voto de calidad.

CAPITULO I
LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 18. CARACTER Y FUNCIONES

1. E! patronato delega sus facultades en parte de sus miembros que se constituyen
como comisién ejecutiva, salvo aquellas atribuidas al patronato con cardcter exclusivo en
elarticulo 9.2y 1a aprobacién de cuentas anuales y del plan de actuacion, la modificacién
de los estatutos, 1a fusién, extincion y puesta en liquidacién de la Fundacion y aquellos
actos que requieran Ja autorizacion del Protectorado cuya delegacion estd expresamente
prohibida por el articulo 16.1 de fa Ley 50/2002 de Fundaciones, En cualquier momento,
el patronato podrd avocar para si el ejercicio de l3s competencias anteriormente
delegadas,

formar al patronato sobre la propuesta del plan de actuacién que fa
esidencia ha de someter a la aprobacionde este  Organo, previa
ulacion por la direccidngerencia de fa Fundacién,
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Informar al patronato sobre las cuentas anuales y Ja propuesta de aplicacion del l
resultado que la presidencia hade someter a {a aprobacion de este érgano, previa |
formulacién por la direccion gerencia de fa Fundacion. |I
<) Someter al patronato, por medio de la presidencia, las propuestas de resolucion

relativas a los puntos del ordendel dia de sus reuniones no comprendidos en

las letras anteriores.

Aurorizar los convenios de colaboracién con otras instituciones, organismos y

entidades, piblicos o privados, nacionales o interpacionales para el mejor

cumplimlento de los fines y objetivos de la Fundacién.

e) Aprobar 12 apertura ds oficinas y delegaciones de ka Fundacién.

£) Aprobar las normas e instrucciones a seguir en fa gestién administrativa de la

Fundacion, especialmente en  los procedimientos de concesion de ayudas ¥

subvenciones y enlos de contratacién, de acuerdo con la legislaciénaplicable.

Adjudicar los contratos de la Fundacién excepto aquellos que tengan ha

condicién de contrates menores y los recogidosen articulo 159.6 de la Ley de '
Contratos del Sector Piblico, procedimiento abierte  simplificado, que \
corresponden a la direccion gerencia. En todo caso, serd necesaria |a \
autorizacion previa y expresa del patronato para larealizacién de los \
CORTratos sujeros a regulacidn armonizada.

h) Aprobar las convocatorias de ayudas y subvenciones de la Fundacion.

i) Ororgaraladireccitn gerencia dela Fundacion los poderesgenerales o singulares

necesarios para ¢l desempefio de su cargo.

Regular la dotacién econdmica, la frecuencia, el procedimiento, la convocatoria

y las condiciones de su otorgamiento, 2si como la designacidn de los

componentes def jurado para la concesion del Premio  Europeo Carlos V.

k) Las demis funciones que le atribuyen estos estatutos.

d

—

q

~—

3

3. La comlsion ejecutiva informard al patronato en cada una de las sesiones ordinarias
de los acuerdos adoprados en el ejerciciode las funciones que tiene atribuidas o
delegadas.

I

ARTICULO 19, COMPOSICIGN
1. Lacomisidn ejecutiva estard formada por siete patronos; \

a) Presidencia: la persona titular del Srgano superior en materfa de accién \
exterior de [a junta de Extremadura.

bj Vicepresidencia: la persona titular del drgano directivo en materia de

accion exterior de la Junta de Extremadura.

«) Dos patronos designados pér el patronato entre losrepresentantes

de la Junta de Extremadura,

d} Dos patronos designados por el patronmato entre losrepresentantes

de la Universidad de Extremadura,

e) Llapersona que astente la secretaria del patronato,

>
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2. Desemperiara la secretaria un/a jefefa de servicio o asimiladofa de la Secretaria
General de la Presidencia de la Junta de Extremadurac de la Consejeria con competencias
en materia de accion exterior,con derecho a voz, pero sin voto cuando ho sea miembro
del patronato.

ARTICULO 20. REUNIONES Y CONYOCATORIAS

1. Lla comisidn ejecutiva serd convocada por la persona a carge dela secretaria, por
orden de la presidencia, mediante escrito dirigido a sus miembros con al menos 48 horas
de antelacién a lafecha en que la reunién haya de tener lugar. No serd necesaria la
convocatoria cuando a la reunion concurran la totalidad de sus miembros y éstos decidan
por unanimidad debatir y resolver sobreun determinado asunto.

2, las reuniones de la comision ejecutiva podrin celebrarse mediante
multiconferencia telefonica, videoconferencha o cualquier otro sistema andlogo, siempre
¥ cuando se asegure la identidad de los migmbros de la comision y ka comunicacion entre
ellos en tiempo real y, por tanto, &a unidad de acto.

3. La comision ejecutiva se reunira al menos dos veces al afo.

4. A las reuniones de la comisién ejecutiva podrd asistir la persona que ostente fa
direccién gerencia de fa Fundaciéon con derecho a voz pero sin voto, salvo que sea
miembro de la misma.

ARTICULO 21. CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. la comision ejecutiva quedard vilidamente constituida cuando conrcurran a la
reunién la mitad mas uno de sus miembros, En todo caso, seri necesaria fa asistencia de
la Presidencia y la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan,

2. Llosacuerdos de [a comisién ejecutiva se adoptarin por la mayoria de los votos de
sus miembras presentes o representados en fa reunidn. En caso de empate, la presidencia
tendri voto de calidad,

3. lasecretaria expediri las certificaciones de los acuerdos adoptados por la comisién
ejecutiva con el visto bueno de k presidenda.

) CAPITULO IV
LA DIRECCION GERENCIA DE LA FUNDACION

ARTICULO 22. LA DIRECCION GERENCIA DE LA FUNDACION
1, Lapersona que ostenta la direccion gerencia de la Fundacién es nombrada y cesada

por el Consejo de Gobierno de |2 Junta de Extremadurz 2 propuesta del patropato y
asume la direccion ejecutiva y la representacion ordinaria de la Fundacién.

los acuerdos del patronato y de la comision ejecutiva,

10
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especialmente el plan de actacion. Je %
Uevar a cabo la gestion ordinaria del patrimonio de la Fundacion, adminissa
los créditos, conwraer obligaciones econdmicas y autorizar los sgastos,
perjuicio de las competencias de Ja comisidn ejecutiva en esta sateria.
Adjudicar los contratos de la Fundacién que de acuerdo con la normativa vigente
tengan la condicidn de contratos menores y los recogidos en el articulo 159,6 de
la Ley de Contratos del Sector Piblico, procadimiento abierto simplificade,
Ejercer cuantas  {unciones de administracidn, custodia, conservacion b4
defensa de los bienes de la Fundacion fuesen necesarias o convenientes.

La direccion del Centro de Documentacién e Informacién Europea de
Extremadura.

Prestar asistencla técnica y administrativa a los érganos de Ja Fundacion.
Proponer las normas e instrucciones a seguir en la gestidnadministrativa de fa
Fundacion, especiaimente en los procedimientos de concesién de ayudas y
subvenciones y en los de contratacidn,

Resolver los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones en
los que no sea drgano instructor.

Ejercer la jefatura dej personat de la Fundacién, la direccion inmediata de las
unidades técnicas, administrativas y econémicas y, en general, la gestién da los
recursos humanos de fa Fundacion,

Las demds funciones que le atribuyan o deleguen estos estatutos, el patronato, a
presidencia o Ja comisi6n ejecutiva,

3. En el ejercicio de sus funciones, con cardcter expreso y no exhaustivo, la persom
duular de la direccién gerencia actuard en representacién de fa Fundacién ante terceros,
entre otras, para:

a) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos,intereses y udlidades y
cualesquiera otros productos ybeneficios de los bienes que integran el
patrimonio de fa Fundacién ¢ cantidades y aportaciones que deba percibir la
misma, wnto de entidades pliblicas come privadas, asi como aceptar
subvenciones, donaciones, herencias o legados, salve las que sean
campetencia del Patronato, y con [as limitaciones legalmente establecidas.

b) Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de
cheques, pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar
toda clase de operaciones bancarias, procediendo a la apertura, movimiento,
cierre o cancelacion de cuentas corrientes,de ahorro, crédito o de cualquier
otra naturaleza. Disponer de ellas, intervenir en letras de cambio y demis
documentos de giro o trifico como librador, aceprante, endosante o tenedor
de las mismas; formalizar los acuerdos de concertacién de créditos o
préstamos, con osin garantia, y su cancelacion; hacer wansferencias de
fondos, rentas, créditos o movimientos de dinero;constitir depositos o
flanzas; compensar cuents, todo cllo realizado en entidades bancarias, cajes
de ahorro votras entidades finapcieras legalmente consttuidas.

c) Actar ante toda clase de personas, organismos oentidades publicas o
privadas, nacionales, extranjeras o supranacionales, formulando peticiones,
siguiendo los expedientes por todos sus tramites e incidencias hasta su

t
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conclusion y entablandoe los recursos que en cada casoproceda, apartindose
y desistiendo de pretensiones y expedientes en cualquier estado de su
procedimiento hastaconseguir resolucién favorable e instar su cumplimiento
y ¢jecucion, Representar plenamente a la Fundacion comeo  parte
demandante, demandada, coadyuvante, gquercllante o en cualquier otro
concepto ante toda clase de organismos,juzgades, Tribunales y Organos e
{nstituciones arbirrales, con sometimiento, en tode <caso, a los
requisitos que para {itigar y transigir establece la legislacion aplicable 2 este
tipa de Fundaciones.

d) Suscribir los convenios de colaboracidn y acuerdos con distintas
instinuciones, organismos y entddades, piblicosy privados, nacionales e
internacienales, para 2| mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la
Fundacién, incluidos avales y actos de disposicién especial que hayan sido
autorizados por el patronato o la comisidn ejecutiva.

&) Ejercitar cuantas otras funciones les sean encomendadaspor el patronato,
dejando a salvo las competencias legalmente reservadas al mismo, y efectuar
todas las misiones que, aunque no estén mencionadas anteriormente, se
refieran al régimen y buen gobierno de Ia Fundacion.

4. Lapersona que ostents la direccion gerencia de la Fundacién sera retribuida y tendrd
la consideracion de alto cargo de conformidad con las previsiones contenidas en fa Ley
de 172014, de IB de febrero, de regulacién del Estatuto de los cargos publicos del
Gobierne y de la Administracién de [a Comunidad Auténoma de Extremadura, que le
seran de towl aplicacién,

5. En caso de enfermedad, vacante o ausencia de quien ostente Ja direccién gerencia,
serd suplida en el ejercicio de sus funciones por el miembro del personal de fa Fundacién
que 2 tal fin apodere ta comision ejecutiva.

CAPiTULO'V )
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA FUNDACION

ARTICULO 23. REGIMEN JURIDICO
1. H régimen juridico del personal de la Fundacidn serd de caricter [aboral, con las
garantias que establecen al efecto el Estatuto de los Trabajadores y demis normas
laborales, y que estard adscrito a! Convenio para ¢l Personal Laboral de la Junta de
Extremadura vigente.

2. La fundacion aplicara los principios de igualdad, niérito, capacidad y publicidad en la
sefeccion de su personal,
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3. La direccién gerencia de la Fundacién desempena a jefatura del personal’cogtdi
y organiza el régimen internc de los servicios. e

d. La estructura de los puestos de trabajo de la Fundacion, sus modificaciones, las |
retribuciones del personal, el nombramiento y  separacién del persomal y las |r |

retribuciones de los mismos serdn aprobadas por la comision ejecutiva a propuesta de @ HER,, |
la direccién gerencia de la Fundacién, KT )
S, )
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5. La Fundacidn se sujetard en materia de personal a has limitaciones previstas en — *‘?@é H

mareria presupuestaria y a las previsiones anuales de los presupuestos generales. {;j
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TiTULO N _
LA ACADEMIA EUROPEA E IBEROAMERICANA DE YUSTE \

ARTICULO 24. CARACTER Y COMPOSICION )

1. La Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, en adelante “la Academiia™, es un ‘
drgano de caricter honorifico y de consulta al serviclo de los fines de la Fundacion. E
2. la Academla estara formada por: '

a) Lapersoma que ostente ia presidencia de-la Fundacién,
b)  El Rector o Rectora Magnificos de fa Universidad de Extremadura. |
<) lapersona que ostente la direccidn gerencia de Ja Fundacién.

d) Un maximo de 50 académicos nombrados por el patronato entre personas |
fisicas de reconocido prestigio en el dmbito europeo e iberoamericano, a

propuesta de un académico o de un patrono. |

3. las vacantes seran cubiertas por el candidato que, propuesto por un académico o
por un patrono, sea nombrado por el patronato de la Fundacién,

ARTICULO 25, REGIMEN

Bl cargo de académico serd honorifico, siendo el régimen de funcionamiento el
desarrollado por el reglamento de la Academia zprobado por el patronato de h
Fundacion.

TiTyLo v
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONCMICOS

ARTICULO 26.PATRIMONIO
1. B patrimonio de la Fundacidn podrd esmr constituido por todaclase de bienes y

derechos susceptibles de valoracion econémica asf como por aquellos que adquiera la

Fundacién con posterioridada su constitucién. €l patrimonio de | Fundacion
13
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2. la administracién y disposicién del patrimonio corresponderi al patronato en fa
forma establecida en estos estatutos y en Ja normativa reguladora de las fundaciones y
demas aplicable.

ARTICULO 27.RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos para el logro de 1a finalidad fundacional estaran compuestos
por:

a) Llas aportaciones de los fundadores que constituyen su patrimanio iniclal asf
como las aportaciones que en el futuro realice cada patrono.

b) Los frutos, rentas, productos o beneficios del capltal o patrimonio y de las
actvidades que realice fa Fundacidn.

c) Llasdonaciones, herencias ylegados que reciba la Fundacion,

d) Las subvenciones de cualquier naturaleza que pueda recibirfa Fundacion.

e) Cualesquiera otros bienes y derechos cuya adquisicion permita el
ordenamiento juridico,

ARTICULO 28. DESTINO DE LOS BIENES Y RECURSOS

1. Losbienes y rentas de la Fundacion se entenderdn afectos a fa realizacién de los fines
fundaclonales.

2. Ala realizacién de los fines fundacionales deberi ser destinado, al menos, el 70 por
ciento de los resulrados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos quese obtengan por cualquier otro concepw, deducidos los gastos realizados
para la obtencién de tales resultados o ingresos, deblendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacién o bienlas reservas segun acuerdo def patronato. El plazo
para el cumplimiento de esta obligacion serd ef comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afos
siguientes al cierre de dicho ¢jercicio,

ARTICULO 29.EJERCICIO ECONOMICO Y CONTROL FINANCIERO

1. Elejercicio econdmico ceincidira con el afto natural, cerrindose el 31 de diciembre
de cada afo.

2. En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas, la Fundacion se
regiri por las disposiciones que les seande aplicacién de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Péblica de Extremadura, o norma que fa sustituya.

3. Correspondeelcontrol financiero de la Fundaciénal patronato, a la comisién ejecutiva
y a los auditores externos. En todo caso, la realizacion de la auditoria externa de la
Fundacion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 25,5 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre. de Fundaciones, corresponderi a la Intervencion General
de [a Junta de Extremadura.

4. Los informes de auditoria se presentaran, en su caso, al Protectorado junto con las
L
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cuenzas anuales,

ARTICULO 30.CUENTAS

1. LaFundacion deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuadan su actividad, que
permita el seguimiento cronalégico de las operaciones realizadas. Para ello llevard
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. las cuentas anuales, que comprenderin ¢l balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formarén una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de a situacion financiera y de los resulados de |2
Fundacion. La memoria; ademés de completar, ampliar y comentar hinformacién
contenida en el balance y en fa cuenta de restltados.incluira las acrividades fundacionales,
los camblos en sus Srganosde gobierns, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actacién, indicando Jos recursos empleados, su procedencia
y el niimero de beneficlarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y
el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de fa Ley 50/2002,
{gualmente sé incorporard a ka memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

3. Formulddas por la direccién gerencia de k Fundacion e informadas por fa comision
elecutiva, {a presidencia s presentard al patronato que deberi aprobarlas en el plazo
miximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, Aprobadas las cuentas por el
patronato, se presentaran al Protectorado para su examen y comprobicidn dentro de
los diez dias hablles siguientss a su aprobacion.

4. i la Fundacidn incidiera en {os requisitos legales esmblecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditorfa externa, remitiéndose al Protectorado el informe de
la mismd jintocon las cuentas anvales.

ARTICULO 3. PLAN DE ACTUACION

1. Efpatronato aprobard y remitira al Protectorado en los dltimos tres meses de cada
ejercicio un plan anual de actuacién en el quequeden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea désarroliar durante el ejercicio siguiente.

2. Elphn anual de actuacidn serd formuladoe por fa direccidn gerencia de la Fundacién
e informado por la comision ejecutiva.

3. La direccidon gerencia propondri la programacién de actividades cufturales,
investigadoras y cientflicas que estime convenientes para la formulacion del phn de
actuacion.

4. Durante $u aplicacién, la direccion. gerencia de la Fundacién podra introducir Jas
modificaciones en el plan de actuacién que estime necesarias en la ejecucién del mismo
o para atender a necesidades nuevas, siempre que ello contribuya a cumplir con los fines
fundacionales y dé cuenta a ta comisidn ejecutiva.
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ARTICULO 32. REGIMEN DE CONTRATACION.

la Fundacion Academia Europea e lberoamericana de Yuste tiene laconsideracidon de
poder adjudicador en los términos y con los efectos previstos en |a Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la gue se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
201 3/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por loque su régimen de contratacion se
someterd a lo establecido en dicha Ley y enlas demas normas en materia de contratacién
que resulten de aplicacion, y deberd ajustarse en la adjudicacion delos contratos a los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion.

ARTICULO 33. REGIMEN DE CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES

1. Laconcesidn por la Fundacion de ayudas y subvenciones se regird por los preceptos
que le sean de aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencicnes de ha Comunidad
Autdnoma de Extremadura y demds normatva en la materia que resulte aplicable, y
deberd ajustarse a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad,
igualdad y no discriminacion. En todo caso, estas subvenciones habrian de tener relacién
directa con ef objeto de [a actividad contenido en los estatutos.

2. De conformidad con la normativa citada, la concesion por ia Fundacién de
subvenciones requerird autorizecion expresa meadiante acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria a la que se encuentre adscrita, La aprobacion de
las bases reguladoras, Ia autorizacion previa de la concesién, las funciones derivadas de ja
exigenciz del reintegro y de la imposicion de sanciones, asi como las funciones de control
y demis que comporien el ejercicio de potestades administrativas, serdn ejercidas por
los organos de fa Administracidn competentes en cada caso, seginlas disposiciones
contenidas en la citada Ley 6/205 |, de 23 de marzo.

TiTULO V
DELA TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

ARTICULO 34. PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y BUEN GOBIERNO

La Fundacidn se encuentra incluida en el ambito de aplicacion de fa Ley 472013, de 2| de
mayo, de Gobierno Abierte de Extremadura; la Ley 172014, de 18 de febrero, de
regulacion del Estatuto de los cargos piblicos del Gobierno y la Administracion de fa
Comunidad Auténoma; la ey 18/20185, de 23 de diciembre, de Cuentas Abiertas para la
Administracién de Extremadura, y demds normativaen materia de transparencia y
participacion que resulte de aplicacion, y deberd ajustar su actuacidn a los principios
y obligaciones que se recogen en dicha normativa, entre otros, a los principios de
transparencia publica, libre acceso a la informacion publica, veracidad, gratuidad,
accesibilidad, utilidad, interoperabilidad y participacién y colaboracién ciudadana,
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TiTULOWVT ) /
DE LA MODIFICACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION |

ARTICULO 35. MODIFICACION Y FUSION

El patronato podré proceder a la modificacion de Jos presentes estatutos o, en su caso,

ala fusién de fa Fundacién con otra de igual naturaleza, siempre que resulte conveniente

en interés de la misma o cvando la variacién de las circunstancias lo aconseje. La

modificacion o fusién se deberd aprobar por el patronato por mayoria de dos tercios de \

los patronos presentes o representados, requerira la previa autorizacién del Consejo de

Gabierno de la Junta de Extremadura y deberd cumplic los demis requisitos que \ /
establezcan ks disposiciones vigentes al tiempo de la modificacidn o de Ia fusién. '

ARTICULO 346, EXTINCION

La extincion de la Fundacién se acordara por el patronato en los supuestos
contemplados en el articulo 31 de ta Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y debera cumplir
los requisitos establecidos en Ja misma. La extincion se deberd aprobar por el pawronato
por mayotia de dos tercios de los patronos presentes o representados, requeriri la
previa autorizacién del Consejo de Gobierno de fa junta de Extremadura y deberd
cumplir Jos demds requisitos que establezcan las disposiciones vigentes al tiempo de la
extincion,

ARTI{CULO 37.LIQUIDACION

1. Elacuerdo de extincion de la Fundacién pondri fin a las actividades ordinarias de |
esta y determinard 1a apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizari por el ]
patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de fa liquidacidn se destinardn a las fundaciones, |

entidades no Jucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan \

afectados susbienes, incluso para ef supuesto de disclucién, a la consecucion de aquellos, |
Y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos !
previstos en los articulos 16 a 25 de la ley 49/2002, de 23 de diciembre, o a entidades

pliblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general de naturaleza

andloga, que decida el patronato,

DISPOSICION ADICIONAL

l.- Se procurari fa equiparacion del nimero de hombres y mujeresen la composicién
de los drganos de la Fundacion,
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2.~ Todos fos preceptos de estos estatutos deben interpretarse en el sentido de que los
€argos representtivos son ostentados tanto por hombres como por mujeres.
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